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IDEA CLAVE:

“MIRAR LO QUE TENEMOS QUE
HACER; JAMAS LO QUE HEMOS
HECHO"
Querida comunidad, este 2025 hemos caminado

juntos inspirados por el legado de Madre Rosa
Gattorno. Nuestra mision sigue siendo formar
Integralmente a nuestras estudiantes,
promoviendo una educacion de calidad que
articule el desarrollo acadéemico, humano,
espiritual y ecologico, a la luz de los valores del
Evangelio.




EN'NUESTRA
)/ COMUNIDAD EDUCATIVA
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COMPROMISO SOCIAL: CON UN iNDICE DERF- LGNSR ERITHEE
VULNERABILIDAD QUE ALCANZA EL 79% \Qautusti 6 S 0SRs RESIA
NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO ES
GRATUITO Y DE CALIDAD.
EQUIPO: SOMOS 92 COLABORADORES
(DOCENTES, ASISTENTES Y DIRECTIVOS)
DEDICADOS AL CRECIMIENTO DE
NUESTRAS ESTUDIANTES.




ELLOS QUE NOS IDENTIFICAN

\\

FORMACION EXCELENCIA COMPROMISO EDUCACION
CRISTIANA ACADEMICA SOCIAL INCLUSIVA

El centro de nuestro Preparando mujeres para Sensibles ante las Valorando la singularidad

quehacer los desatios del mafiana necesidades del préjimo. de cada nifia
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a Direccion del Colegio Italiano Santa Ana de Arica
se ha orientado al cumplimiento sistematico de los
lineamientos establecidos en nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI), asegurando que cada
una de las acciones 1implementadas durante el ano
académico responda a los principios formativos,
académicos y valoricos que sustentan nuestra labor

> o educativa.
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En este marco, la conduccion del establecimiento se ha
caracterizado por la definicion de prioridades
estratégicas claras, centradas principalmente en la
mejora de los aprendizajes, el fortalecimiento de la
asistencia y permanencia escolar, y la promocién de
una sana convivencia educativa- Estas prioridades han
guiado la planificacion institucional y la implementacion
de diversas acciones pedagdgicas y formativas, alineadas
con los objetivos de nuestro Plan de Mejoramiento
Educativo-
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Asimismo, la toma de decisiones se ha sustentado [
el analisis permanente de informacion relevante &
tanto cuantitativa como cualitativa. Para ello, o
han consilderado resultados de evaluaciones exte
como el SIMCE y la PAES, asi como evaluacioneg
1nternas, 1ndicadores de asistencila, participacic
evidencias recogidas en el trabajo de aula. Este
enfoque ha permitido identificar fortalezas y areas
de mejora, orientando la implementacion de
estrategilas oportunas y pertinentes.

De esta manera, la direccion del establecimiento ha
promovido una gestion coherente, organizada vy
centrada en la mejora continua, resguardando el
cumplimiento de los objetivos 1nstitucionales y el
desarrollo integral de todas nuestras estudiantes.




EXCELENCIA ACADEMICA

Resultados: Hemos mantenido una tendencia al alza en
nuestras mediciones, destacando el progreso histérico en
el SIMCE de 2° Medio. Asimismo con los resultados en la
prueba de acceso a la educacidn superior, llegando una
de nuestras estudiantes a obtener el mdaximo de 1000

puntos en matematicas.

Nuestro Colegio ha sido distinguido con la Excelencia
Académica. Este reconocimiento no es solo un logro
administrativo, sino un fiel retlejo del compromiso de
nuestras estudiantes, el profesionalismo de nuestros

docentes y asistentes de la educacién.
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FORMACION INTEGRAL Y

VALORES

No solo educamos la mente, sino también

4

el corazdn. Valores promovidos este afio:

RESPETO A LA
AMOR Y VERDAD, HONESTIDAD SOLIDARIDAD Y
DIVERSIDAD E
, FRATERNIDAD
RESPETO POR LA VIDA Y RESPONSABILIDAD NCLUSION SOCIAL




COMUNIDAD Y
REDES DE APOYO

Vinculacion: Trabajamos activamente con Unlyersidac

CESFAM, Centro de Formacidn Técnica, FuerzaS\Armadasy

ONG, Tribunales, Redes de proteccidon y la comunidad de
Arica.

Rol del Apoderado: Agradecemos su compromiso y
participacion activa en los Subcentros, Centro de Padres y

actividades pastorales.




GRAZIE MILLE PER LA VO
COLLABORAZIONE E PER IL
SUPPORTO AL NOSTRO PROGETTO
EDUCATIVO.
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Cuenta Publica
Académica 2025

Construyendo el aprendizaje:
Balance de la Unidad Técnico
Pedagdgica

‘ l ) — T
Colegio Italiano Santa Ana de Arica
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Arquitectura del trabajo realizado durante el ano escolar

Desafios 2026: Focos para
el préximo ciclo escolar.

Rendimiento Académico:
Resultados internos y
externos (DIA, SIMCE, PAES).

Acciones Estratégicas:
12 pilares del trabajo anual.
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Accion 1: Gestion
Estratégica del
Tiempo

Organizacion de
horarios,
planificaciones y
calendarios de
evaluacion para el
bienestar estudiantil.

Accion 2:
Fortalecimiento
de Equipos

Trabajo coordinado
entre la unidad de
Evaluacion, el CRA
(Centro de Recursos
Recursos para el
Aprendizaje) y el
Equipo de Integracion.

.“/ '1 2\ carpetas
\"“/ pedagdgicas

Accion 3:
Apoyo Directo

Consolidacion de
procesos.

S
7N

/ atencionesa
193
-

apoderados

“atenciones variadas
a estudiantes
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Accion 4.
Semanas
Tematicas
Dinamizacion del
aprendizaje: Festiciencia,

Dia del Libro, Semana de
Matematica y Artes.

Accion 5:
Aprendizaje
Interdisciplinario
Colaboracion entre

asignaturas y salidas
pedagogicas.

20

O
1y

R

Accion 6:
Transicion Educativa

Puente seqguro entre
Parvularia y Educacion Basica

Clases

: Pasacalles
conjuntes

Recreos Efemérides
compartidos  conjuntas



Implementacion nueva asignatura

\ : b
N 2N
—< Accion 7: Asignatura LCPOA (2026) |

N |
|| Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios

1 |
/;/,J | [ Niveles: 1° a 6° Bésico J L Carga: 2 horas semanales J

> Carga total semanal: 39/40 horas = 38 horas

|
|
| |
| |
l |
A Reduccion de 1 hora de Inglés y reemplazo de |
talleres (Computacion, Teatro, Musica). /

\\\ //
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Accion 9:
Electividad

Preparacion 2° Medio

para cambio curricular.

Feria Vocacional con

universidades y FF.AA.

e

Accion 10: Prep.
Ed. Superior

Programas de
reforzamiento y
ejecucion de 6 ensayos
PAES (CPECH).

et

Accion 11;
Preuniversitario
Interno

Rol activo de los
docentes preparando
en areas clave.

Accion 12:
Clausura

Ceremonia de cierre
reconociendo el mérito
académico y primeros
lugares.

h

%

A NotebookLM






Promedios Generales por Nivel

Educacion Basica (1° a 6°) Educacion Media (7° a 4°)

/TX Mayor Rendimiento: 6,5 /TX Mayor Rendimiento: 6,4

Cursos: 1°A, 2°B, 3°B Cursos: 3°A, 4°A

l Menor Rendimiento: 5,9 l Menor Rendimiento: 5,9
A b

/ Curso: 5°B / Curso: 8°B
N &

Indicador de Repitencia: 2 en Ed. Basica + 1 en Ed. Media = 3 estudiantes en total.

A NotebookLM
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Resultados DIA

3 @
e B Fortalezas
| Lectura | Localizar Informacion
(Transversal) | (Consolidada)
Basica: Eje de geometria,
Matematica patronesy algebra.
Media: Eje de niUmeros.

Nudos Criticos

| Reflexionar (Punto mas débil) |

Basica: Eje de medicion.

Media: Algebra y funciones;
' numeros y operaciones en los |

|
|
=
|

' racionales.
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Preparacion SIMCE: Ensayos Internos

4° Basico ﬁ 8° Basico 2° Medio 91\

Lenguaje/Historia 5 Lenguaje
8 Ensayos 5 o] L

Totales 7 Matemética 10 Matematica

(@9 Lectura: 4.9 ) g/\ ectura: o ) (@ Lenguaje: 4.9 )

(72 | Matematica: 4.4)
C@ Matematlca:4.9) C@ Historia: 4.0 > (@ Matematica: 4.6>

A NotebookLM



Resultados Oficiales SIMCE 2025

P |

~ En todos los niveles evaluados, los resultados se
situaron por sobre los promedios nacional y regional.

 Estelogro es fruto del esfuerzo y compromiso de cada uno de los
Qs integrantes de la comunidad educativa.

A NotebookLM
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Desempeno PAES y Excelencia Académica

6 Ensayos \

Anuales
(CPECH)

e

~

Preuniversitario
Interno

Progresion sostenida
en 3° y 4° Medio +
Puntajes individuales

de excelencia.

(Docentes)

/

—~N

fﬁ\

iReconocimiento
Especial!

Antonella Adasme:
Puntaje Nacional en
la prueba de
Competencia
Matematica 1 (M1).

_\f\@/_

J

S
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Desafios 2026



Desafios y Proyecciones 2026

-

"
(A7 5o i
TS5 Acompanamiento

= . .
Continuar con el monitoreo y
acompanamiento docente.

4

N rge 0
.\ Analisis

- Fortalecer la difusién y el
analisis de los resultados
académicos provenientes de

A
<—-|

Interdisciplinariedad } E]

y

' f ﬁ
| Implementacion %

Profundizar el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios. J

\

curricular de la asignatura

evaluaciones internas y

q externas. )

Fortalecer la adopcion ~
L LCPOA. J

A NotebookLM
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Colegio Italiano santa Ana

Orientacion Equipo
Psicosocial y
Convivencia Escolar

Consejo de Cierre, diciembre 2025



Plan Anual de Accion Psicosocial CISA 2026:
Sembrando Bienestar

Area 4: Acompanamiento a la Trayectoria (individual y Vocacional)

Apoyo en transiciones y casos criticos

Intervenciones a nivel individual para guiar decisiones
vocacionales y gestionar situaciones complejas

Gestion y Seguimiento
de Casos

w Orientacion para la
Educacion Superior

Area 2: Prevencion de Factores de Riesgo (Nivel Focalizado)

Intervenciones para grupos especificos

Acciones dirigidas a estudiantes con necesidades especificas
o riesgos detectados para mitigar factores adversos.

Salud Mental y
Prevencion

Abordaje de Riesgo suicida,
consumo de alcohol y
responsabilidad penal

adolescente

Red de Apoyo
Psicosocial interno

16 estudiantes
9 Reciben seguimiento especifico
por su condicién ambiental de
polimetales.

Seguimiento,
Acompanamiento y
derivacion.

SAYE

@.\hﬂ =
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Fortalecimiento de la alianza familia-escuela

Acciones para potenciar la coparentalidad y coordinar el apoyo con redes externas.

54 estudiantes
Programa “Madre Rosa”

36 estudiantes 64 estudiantes

Reciben asllsée?cia Su%n seg'uim;entg por Iaalfl
material de “Subvencion Pro Retencidn” . e
“Ropero Escolar”. para evitar la desercion ES{E“EIHS sl Padres y 59 famili Asesoria y Gestion
o 15y Visitas Domiciliarias amilias de Becas
Se realizan talleres de crianza Reciben seguimiento a traves Se brinda apoyo técnico a las
respetuosa y seguimiento de visitas domiciliarias famillas en la postulacion y
personalizado en el hogar para personalizadas. renovacién de boacas
conocer el contexto de las familias. JUNAEB y TNE.

Acciones para toda la comunidad

Estrategias destinadas a fortalecer el clima escolar, el sentido de pertenencia y
los habitos saludables en todos los estudiantes.

[ 4

A/t

Andlisis y Datos Clave

Un plan coherente y proactivo: - E
La estrategia del CISA 2025 es altamente 0

coherente con su sello inclusivo, T 1y
atendiendo un 76-79% de vulnerabilidad

e 5

A
|

Pre-Basica

’

= w——— ; : : Bésica
Campaiias de Buen Trato  Desarrollo Socioemocional 448 Estudiantes y actuando como un entorno protector 9
y Vida Saludable y Formacioén @ de derechos.
Se implementan las l:ampaﬁas Se realizan la Feria de Bienestar 1 = Media . 2
“Ponle color con el buen trato” Socioemocional jornadas de i ! 4
para fomentar el respeto y "Dia formacion (Parvularia a 4° Medio)
de la Fruta” para promover el y talleres DIA para monitorear el - A

autocuidado. estado socioemocional. — PN : -— ~ -7'/ m‘ . ) TEA Confirmado Sospecha TEA




Gestion anual de apoyo y cuidado estudiantil:

Sintesis de acciones criticas implementadas durante el ano, para resguardar el bienestar integral, la proteccion y la seguridad de
nuestra comunidad estudiantil.

“(w Intervenciones en

Salud Mental

Acciones de Resguardo
y Proteccion

Casos de Medidas de Denuncias a
Riesgo Proteccion Instituciones
Solicitadas Externas
Se activaron protocolos por Gestionadas ante Tribunales de Realizadas ante Fiscalia,
ideacion suicida, autolesiones Familia y la Oficina Local de la Comisaria y otras entidades por
o intentos de estudiantes. Nifez (OLN). vulneracion de derechos.
Hosplt_allzacmnes Violencia Maltrato o
Coordinadas Intrafamiliar Castigo oSy =
(VIF) )\ Fisico Violencia Intrafamiliar 27%
Ingresos gestionados por crisis - M \ (VIF)
de salud mental y/o consumo % ;__ 7{ altrare
,év Ay

i/ Negligencia /

‘ —~ problematico.

:-. :.T_._-'-.‘_'=:.i{:l._ . ; : CDnSU mo de
Maltrato o [l . Neghgenma G
Castigo B Ausentismo Droé;as 14%
Fisico Grave (cada uno)

A NotebookLM



<=

Convivencia Escolar

@Apogo a nuestras

estudiantes

997 estudiantes
han recibido atencion
Se ha brindado acompafiamiento

apoya integral al cuerpo estudiantil

de nuestra comunidad.

Cobertura en todos los niveles

estﬁdiaﬁtg’s
de Educacion
Media

<

14 mediaciones

estudiantes i
d Edneacin entre estudiantes
Bésica Se han gestionado instancias

para fomentar la resolucion
pacifica de conflictos y el

30 funcionarias y

funcionarios atendidos

Se ha entre?ado apoyo al
personal del establecirmento

ara promover un clima
aboral positivo.

dialogo constructivo.

&>

13 talleres en curso

Se estan ejecutando diversas
instancias de formacion y
desarrollo de habilidades para
la comunidad educativa.

Se ha fortalecido la alianza
entre la escuela y las familias
para potenciar el desarrollo
de los y los estudiantes.

AN 2 jornadas de
m Escuela para
& Padres y Madres

Encuentros formativos para
familias, abarcando desde
Pre-kinder hasta 4° medio
en dos grupos.

3 Escuelas para
Padres y Madres
en reuniones

Se realizaron intervenciones
formativas durante las
reuniones de apoderados y_
apoderadas de 1° a 4° medio.



« Proyecciones 2026: Pilares de la Convivencia Escolar

Convivencia Escolar

Eje 2: Familias

Familias Activas y Comprometidas

Eje 1: Estudiantes

Vinculacion y Sinergia Estudiantil

Vs

Comunidad
Educativa 2026

Se buscara fortalecer y comprameter la participacion en
las futuras Escuelas para Padres y Madres, fomentando
un rol activo en la comunidad escalar.

Eje 3: Funcionarios y Funcionarias

Bienestar y Autocuidado
l del Equipo
wl

Se potenciard una red de colaboracién activa entre las
Gestoras del Bienestar, el Centro de Estudiantes
(CEAL) y las Delegadas Pastorales para unificar esfuerzos.

| Se gestionaran y facilitaran espacios de autocuidado destinados a todos ¢ ™
\ / los funcionarios y funcionarios que integran nuestra comunidad educatwa %5‘ 4
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iMuchas gracias!

¢, Alguna pregunta antes de irnos?




Colegio Italiano Santa Ana, Arica

Informe de Gestion Anual 2025
Inspectoria General

Dirigido a: Consejo General 30 de Diciembre de 2025
A NotsbookiM



Matricula 2025: El Pulso de Nuestra Comunidad
340 estudiantes

Matricula Final (Diciembre): 332 estudiantes

Matricula Inicial (Marzo):

Analisis de Flujo Anual
Ingresos: 86
Egresos: 94
Retiros por SAE: 68

Retiros (otros motivos): 11

[ Total retiros ano 2025: 79 J

\ i ;
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'45>% Un Mosaico Cultural: Nuestra Comunidad®>
de Estudiantes Extranjeras

Estudiantes Extranjeras

Pais de origen N° de estudiantes

- Venezuela 22

e
| Bolivia 18 N | f o

\
= _ 7 S e
. Colombia 74 7 L /& | | y | BN

== Ecuador 7

- Republica Dominicana 1

| Rusia 1




4
all

.
= —
- ,/(

7

S

-
N

Convivencia Escolar: Aplicacion de
Medidas Disciplinarias

Suspensiones
28
24
Total Anual:
Primer Semestre Segundo Semestre
N




Acompanamiento Formativo: Estudiantes
con Medida de Condicionalidad

Primer Semestre: 2
Segundo Semestre: 4

Total Anual: 6




Curso

/° basico B

8° basico A

3°medio A

3° medio B

Motivo
Agresion fisica y verbal a companera.
Amenazas de agresiones y de muerte.
Drogas

Drogas

4 E / \ ‘ :
<3| S, W\ [ g e
‘Z&’ g \ > :a 4 \\\ ‘\: | “‘/“/,/ R\,
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Construyendo Puentes: Procesos de
Mediacion con Apoderados

Curso Motivo Resultado
Vulneracion de Favorable para el
B derechos haciala establecimiento, debido a
2°basico A : Al
estudiante por parte de | querealizé el protocolo
funcionario. correspondiente.
7/°basico B Suspension de calidac Acuerdo con apoderada.

de apoderado.

No se realizadebido ala
inasistenciadela
apoderada, en reiteradas
ocasiones.

El colegio denuncia por
8°basicoB | vulneracion a
estudiante.

& NotebookLM



Rendicion de Cuentas: Gestion de Denuncias

en la Superintendencia de Educacion

Curso Motivo Resultado
3°medio B Maltrato a menor | Desestimada.
3°medio B Discriminacion i;i:;?: d?n
3°basico B Bullying Desestimada.
4°basico B Bullying Desestimada.

>~
\\.*

& NotebookLM



Primer Semestre: 1.358 atenciones Motivos Frecuentes:

Segundo Semestre: 1.062 atenciones €
5 Golpes, caidas
Total Anual: _, -
;5 Dolor de estdbmago, cdlicos
Z menstruales

%} Dolor de cabeza

Dato Relevante: Curso que asistio
con mayor frecuencia a enfermeria:

4°basico A

A NobebsukLiv
q N



Seguridad Escolar: Registro y Tipologia de Accidentes

Accidentes Escolares 2025

Tipo Cantidad
’7"@%\ Enel colegio | 101
@§ De trayecto | 5

Total | 106

Total Accidentes Escolares Graves: 3




Aprendizaje y Prevencion: Analisis de
Accidentes Escolares Graves
\

Estudiante Curso Motivo 0
Y fe’
: : o Caida, golpe y fractura
o]
Indira Espinoza 3°basico B ey \\\ g { (\T
€

Amparo Sottovia oS A Caida, fracturaen la

Sy L=
2 a?}
5

mandibula.
Caida, fracturaenla ) ‘
Mayte Aravena 1°bésico A mandibula, pérdida de ) Aﬂ
dientes. ¢
4/ ¥
\ /
“a ~— 1
. - J/ ] ™~
r"""/; s
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de la Asisten’a Anal 025

u &4 I .
Ve = =

Educacion Parvularia Educacion Basica Educacion Media
Curso Porcentaje Curso Porcentaje Curso Porcentaje ‘
Pre Kinder 86% 1°A 89% 7°A | 90% |
Kinder 89% itk 90% 7°B | 89% |
2°A 90% 8°A _‘ 89% |
2°B 92% ka2 TR S S
- 3°A 89% B IPAS | glse s
B 3°B 92% B el ey S |
=\l 4°A B6%. " e Bl L s T
A A Cr 4°B 83% T e - G e
> dl® 5°A 92% T M o i S
da 7N G 5°B 91% 2B
3 . g 6°A 92% 4°A
R 6°B 90% 4°B




Mirando hacia el Futuro: Proyeccion de Matricula 2026

Matricula a Diciembre: 786 estudiantes
*Faltan 11 estudiantes antiguas por matricular.

Educacion Parvularia Educacion Basica Educacion Media

Curso | N°estudiantes Curso | N°de éstudiantes Curso | N°de estudiantes
Pre kinder 17 1°A 20 e 31
Kinder 32 155 21 7°B 32
2°A 20 8°A 30
2°B 21 8°B 29
o | 3°A 24 1°A 40
L | /"” 3°B 24 1°B 38
s 4°A 32 2°A 40
: S‘:- — 4°B - 1 2B 40
L NG T 5°A 32 3°A 39
IR . 598 32 3°B 38
\ / S 6°A 35 4°A 29
\ [ | 6°B 34 4°B 36

7 .



Desafios Estrategicos para el Ano Escolar 2026

1. Presentacion Personal 2. Atrasos 3. Inasistencia
Fomentar el uso correcto y Reducir los retrasos en la Minimizar el ausentismo para

orgulloso del uniforme escolar llegada a clases para maximizar asegurar la continuidad en el

como simbolo de pertenencia y el tiempo de aprendizaje y la proceso educativo y el progres

i )

respeto. disciplina. académico.




EDUCACION PARVULARIA
1 ”
“Sembrande v o campe &, seren,




Potenciar aprendizajes significativos y (Udicos en
los estudiantes, promoviendo el desarrollo
integral de acuerdo con las Bases Curriculares
de Educacion Parvularia y el Marco para lo
Buena Ensenanza.




E"(W cdora: Powlim Mmﬁr\ez
Asistente de aufla: Nicole Je—blanc

lnh'a.ml9 R Nwﬂ;HA . Nivel MO .
1 6
estudiantes estudiantes estudiantes estudiante




fo(mm(om: Jocelyn Rojats
Asistente de aulet: Anagie Pravi

21 5 3 2
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes




Transicion educativa Exp. de aprendiz2ajes

Escuela abierta Salidas pedagdgicas

EDUCACION PARVULARIA
13 ”
Sembrande e &€ campe &l serern

Semaona EP




diantes co‘mpa’rtierbn‘e)‘cpér’iencia's
Duinta Feria de Seguridad Educativa

¥ de S00 partscipantes v
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EQUIPO PASTORAL 2025

Asesora Pastoral: Hna. Alina Vega

Coordinadora: Catherine Canario.
Asistente Pastoral: Vanessa Varas @
Profesoras y funcionarios: Prof. Carola

Ramirez, Lucrecia Beyzaga, Grethel

Mendizabal, Fanny Cortés y Insp. Ximena

° )
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Sacramental

1. BAUTISMO: ENCARGADA: HNA ROSA, SE
REALIZO UN ENCUENTRO Y 3 CHARLAS
BAUTISMALES. 22 ESTUDIANTES BAUTIZADAS Y
1 APODERADO.

2. CATEQUESIS PRIMER ANO: DIAS MARTES DE
CADA SEMANA. ENCARGADAS PROF. LUCRECIA
Y PROF. FANNY. FINALIZARON EL PROCESO DE
FORMACION CON 05 ESTUDIANTES EN
CATEQUESIS CON CONTINUIDAD PARA EL 2026.

3.CATEQUESIS SEGUNDO ANO: RETOMAN 27
ESTUDIANTES LA FORMACION Y REALIZARON
SU PRIMERA COMUNION 22 ESTUDIANTES.
DIAS DE ENCUENTRO, TODOS L.OS MARTES DE
LA SEMANA. ENCARGADAS CAROLA RAMIREZ Y
PROF. CATHERINE CANARIO.




Sacramental

1. PRE JUVENIL: ENCUENTROS DIAS MARTES.
UNA ESTUDIANTE DE EDUC. MEDIA EN
FORMACION CON LA HNA ALINA, QUIEN
RECIBIO EL SACRAMENTO DE LA PRIMERA
COMUNION.

2.CONFIRMACION PRIMER ANO:
COMENZARON 05 ESTUDIANTES EN
FORMACION Y PERSEVERO EN LA
FORMACION SOLO 1 ESTUDIANTE.
ENCARGADA PROF. GRETEL MENDIZABAL.

3.confirmacion segundo ano: retomaron su
formacion 04 estudiantes, se sumaron 4
durante el ano y finalmente se confirmaron §
estudiantes de educacion media.
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ESPARCIMIENTO

1. ROSITAS: ENCUENTROS DIAS VIERNES. ENCARGADA
PROF. CAROLA RAMIREZ. 05 TIAS DE ROSITAS
(ESTUDIANTES DE ENSENANZA MEDIA). EL GRUPO
COMENZO CON 40 ESTUDIANTES DE EDUC. BASICA'Y §
FINALIZARON CON 30 ESTUDIANTES.

1. INFANCIA MISIONERA: ENCUENTROS DIAS LUNES.
ENCARGADAS PROF. LUCRECIA Y PROF. FANNY
CORTEZ. EL. GRUPO COMENZO CON 10
ESTUDIANTES, Y FINALIZO CON 12 ESTUDIANTES.

1. CORO LITURGICO: ENCUENTROS DIAS LUNES.
ENCARG. INSPECTORA XIMENA Y PROF. CATHERINE
CANARIO. PERMANECIERON DURANTE EL ANO 15
ESTUDIANTES DE EDUC. BASICA.




CELEBRATIVO

1. LITURGIA BIENVENIDA DE FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES.

2.MISAS POR CURSO (BASICA - MEDIA)

3. SABADO BENDICION DE RAMOS - TARDE.

4. SEMANA SANTA.

5. ENCUENTRO DE PENTECOSTES.

6. MISA DE SANTA ANA.

7.MISA A LA CHILENA - TARDE.

8. CELEBRACION MADRE ROSA GATTORNO.

9.MES DE MARIA - CAPILLA.

10. MISAS Y LITURGIAS SACRAMENTALES: BAUTISMO, COMUNION Y
CONFIRMACION.

11. MISA DE GRADUACION 4TOS MEDIOS.

12. MISA CLAUSURA CONGRESO EDUCACION CATOLICA.

13. LITURGIA DE NAVIDAD.
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LITURGIA DE NAVIDAD




ACCIONES SOLIDARIAS

1. CUARESMA DE FRATERNIDAD.

2.SE ENTREGARON 33 CANASTAS DURANTE EL ANO CON
RECURSOS OBTENIDOS EN FORMACIONES CANASTA | @3Q . %
SOLIDARIA POR CURSO, MISAS, ANIVERSARIO Y RN . ' o R
DONACIONES PARTICULARES). 13 BENEFICIARIAS DE it RPN AN
EDUC. BASICA Y 18 FAMILIAS DE EDUC. MEDIA.

3.CAMPANA NAVIDENA: SE ENTREGARO 27 CANASTAS
NAVIDENAS.

4. JUGUETES NAVIDENOS NINOS CERRO LA CRUZ.

5.BINGO PARA ABUELITOS.

6.ONCE NAVIDENA CERRO LA CRUZ.




PARTICIPACION DIOCESANA

1. PARTICIPACION EN REUNIONES MENSUALES DE
COORDINADORES PASTORALES.

2. PARTICIPACION EN ASAMBLEAS DIOCESANAS.

3.CELEBRACION SAN JOAQUIN Y SANTA ANA,
DIOCESANA.

4.CONGRESO DE FAMILIAS DIOCESANO.

5.CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION
CATOLICA.

6.MISA INICIO ANO ESCOLAR COLEGIOS CATOLICOS .

7.MISA DE SAN ALBERTO HURTADO.

8.MISA DE FESTIVIDAD SAN MARCOS DE ARICA.
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PROYECCIONES
2026




y PROYECCIONES PASTORAL 2026

@ T o n
Peregrinos de Esperanza

MISION PERMANENTE: FUNCIONARIOS, FAMILIAS Y
ESTUDIANTES:

1. Presentacion de la pastoral durante las primeras reuniones de apoderados , espacio comun.
Promoviendo la vida sacramental y participacion, como pilares fundamentales en la misién y vision de
nuestro colegio.

2. Crear un registro de estudiantes y apoderados que son miembros de los grupos pastorales (correo
electronico). Mantener comunicacion fluida.

4. Realizar oracion inicial en reuniones de apoderados (Delegado de Pastoral).

5. Oracion Diaria:

- Educ. Basica: Mantiene su oracion en formacion, junto al profesor de turno.

- Educ. Media: Se realizara oracion diaria, al inicio de la jornada, en el aula. El ppt de la Oracion sera
confeccionado y guiado por las delegadas pastorales Estudiantes.

6. Orientar a las familias en reunion de apoderados, sobre la importancia de laclase de religion en
nuestro establecimiento.



REORGANIZACION DE LA FORMACION SACRAMENTAL (BAUTISMO,
COMUNION Y CONFIRMACION)

1.Reducir el tiempo de formacion a un ano de preparacion completo (Abril a Noviembre).

La celebracion eucaristica del sacramento se realizaria, después de semana santa;

con vinculando su incorporacion a un grupo pastoral (Coro Liturgico, Rositas, Movimiento Juvenil de la Esperanza
O Infancia Misionera)

2.Signos presentes en la celebracion:
Bautismo: Uniforme y capita blanca.
-Primera Comunion: Tunica blanca.
-Confirmacion: Uniforme y estola roja.

3.Encuentros con las Familias:
 Se realizaran 3 Charlas Bautismales, calendarizadas desde principio de afo, para el primer semestre. Y 3
para el Segundo Semestre.
* 1 Encuentro semestral para las familias de las estudiantes en formacion de Catequesis comunidon y
Confirmacion, calendarizadas desde principio de afno.
« Promover la participacion de la familia y el profesor jefe en la formacidon sacramental de las estudiantes.



TRABAJO COLABORATIVO PASTORAL

1.Por departamento: Planificar y coordinar junto al
equipo pastoral una celebracion liturgica al ano.
Calendarizado desde principio de ano.

2.Asistentes de Aula: Calendarizar las actividades
iturgicas del ano con las asistentes de aula, para el

apoyo de material pastoral. En coordinacion con Prof.
Encargada.




PARTICIPACION DIOCESANA

1.Potenciar, promover y acompanar la participacion de
los apoderados y estudiantes en las variadas instancias
de celebraciones liturgicas, encuentros, retiros o '
congresos promovidos por la Diocesis de Arica.




MUCHAS GRACIAS
POR SU APOYO
DURANTE EL 2025

:BENDECIDAS VACACIONES!







< t
I/ngonmm Jol. Lognos Jol.

O,Q)A 2fuv.oA

Oriana Torres Munoz
ooooo inadora SEP




Gestiom
PEDAGOGICA

01. Fortalecer la practica pedagodgica con
acompafamiento y retroalimentacion (100%)

>

02. Fortalecer la gestion docente con apoyo de Asistentes de Aula desde 12 a 3¢
basico. (100%)

03. Evaluar el logro de los objetivos de los aprendizajes, para la
toma de decisiones. (100%)



Gestiom P.Qd.cua Jo be.c

4. Perfeccionamiento Docente 2025 (100%) 8. Salidas Pedagdgicas (100%)

. . 9. Diagnosticar el uso de las TICS en el
5. Apoyar y acompainar a estudiantes con . o
. . _ proceso de ensefianza aprendizaje. (100%)
necesidades educativas especiales.(100%)

> >

6. Fortalecer el rendimiento académico de 10. Fortalecer el uso de plataformas de apoyo
las estudiantes en asignaturas clave. a los procesos de ensefianza aprendizaje.
(100%) (SYSCOL) (100%)

7. Establecer un sistema de seguimiento
del desempeio académico de las
diantes. (100%)
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1. Fortalecimiento de la Gestion Curricular del Equipo Directivo. (100%) +

+ 2. Desafios Institucionales de los colegios de la Congregacion Hijas de Santa
Ana. (100%)

3. Evaluacion de desempeno de los profesores jefes. (100%)

4. Reconocimiento a estudiantes prioritarias y preferentes. (100%) ‘




CONVIVENCIA
ESCOLAR

1.Escuela para Padres de la Comunidad educativa
(100%)

2. Gestion del Equipo Psicosocial. (Psicologas y
trabajadora social) (100%)

3. Visitas domiciliarias 75% al 99%.

4. Programa Ternura Madre Rosa. (100%)

pacitacion para el fortalecimiento de las
tencias de docentes y asistentes de la
dn. (Deshabilitada)




6. Fortalecimiento del PEI, con foco en
los sellos de formacion cristianay
compromiso social. (100%)

7. Jornadas y talleres de formacion,
orientacidon para prevencion de
conflictos escolares. (100%)

8. Promocion de un ambiente adecuado
y propicio para el desarrollo personal y
social de la comunidad. (100%)

9. Promocion del cuidado socioemocio-
nal y resolucion pacifica de conflictos.
(100%)

20

10 20 30 40

CONVIVENCIA ESCOLAR



10. Instalacion de herramientas para 20
’ trabajar la electividad y la orientacion
vocacional. (100%)

11. Afectividad,sexualidad y
autocuidado. (100%)

CONVIVENCIA ESCOLAR




GESTION DE
RECURSOS

1. Contratacion de Asistentes de la Educacion idéneos.(100%)

2. Contratacion de docentes idoneos para apoyar la gestion
escolar. (100%)

3. Contratacion de servicios profesionales para abordar temas
especificos de apoyo a la gestion escolar. (100%)

4. Politica del estimulo al desempeno de Docentes con Jefatura
de Curso. (75% al 99%)




5. Implementacion
de Acceso Universal
para estudiantes con

NEE. (100%)

6. Aprovisionamiento
de material de apoyo
para implementar la
gestion docente de
aula. (100%)

7. Fortalecimiento para
el fomento lector.
(100%)

orfiom de Recurwnos

8. Financiamiento para la
reposicion, mantencion y
adquisicion de recursos de
ensefanza aprendizaje.
(100%)



Proyecciones ano 2026

ENERO 2026

Adquisicion de 40 computadores para renovar la sala de enlaces de ensefianza
media.

FEBRERO 2026

Adquisicion de libros:

20 Trazos y letras N21. Caligrafix.

20 Logica y numeros N21. Caligrafix.

35 Légica y numeros N22. Caligrafix.

35 Mis primeras palabras. Astoreca.

50 Set de tres cuadernos Método Matte Astoreca.

5 Cuadernos de reforzamiento lenguaje (Recuperacion lectora nivel 1) Astoreca
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