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MISIÓN



Formar personas íntegras a ejemplo de la Virgen 
María, hija de Santa Ana, con una sólida 
preparación académica, humana y espiritual, que 
les permita insertarse adecuadamente en la sociedad 
en los distintos niveles educacionales, con una 
conciencia crítica y comprometida con un profundo 
sentido social que las haga promotoras de los 
valores de la paz, la justicia y el respeto; como 
artífices y protagonistas de un nuevo tiempo de la 
historia.



VISIÓN



Nuestro Proyecto Educativo, inspirado en 
el Evangelio y en el Magisterio de la 
Iglesia , promueve una formación sólida e 
integral, valórica – cristiana que les 
permitirá a las jóvenes insertarse en la 
sociedad con competencia, creatividad, 
autonomía y liderazgo positivo, a los 
requerimientos de la sociedad con un 
fuerte y profundo sentido social y 
evangélico, según el espíritu de la Familia 
Santa Ana.



LOS SELLOS INSTITUCIONALES





LIDERAZGO



Conducir, monitorear y custodiar la 
implementación continua del Proyecto 

Educativo Institucional, favoreciendo los 
recursos y oportunidades que nos 

permitan alcanzar los objetivos 
propuestos en la tarea de construir y 

llevar adelante a la Comunidad 
Educativa.

OBJETIVO



• Se cumplió con todos los protocolos 
sanitarios.

• Se verificó que existiera distanciamiento 
social en todos los espacios educativos.

• Se cumplieron con todos los protocolos 
exigidos por el Minsal en caso de 
contagios.

• Se implementó una sala de aislamiento 
para posibles sospechas de covid-19 
dentro de la comunidad educativa.

• Se contó con alcohol gel y mascarillas para 
evitar el contagio.

ACCIONES REALIZADAS EL AÑO 2022



• Se fortaleció la seguridad en el segundo y tercer piso de los 
edificios elevando las barandas de protección.

• Respondiendo a las nuevas normativas de las instituciones que 
nos supervisan, se dio inicio a la construcción de rampas e 
implementación de ascensor que comprenden la Ley de 
Inclusión Nro. 20.845.

ACCIONES REALIZADAS EL AÑO 2022



• Acompañar y supervisar los recursos 
que llegan a través de la subvención 
general y subvención SEP mediante 
un trabajo permanente con el área de 
Administración y la Profesora 
Coordinadora de SEP.

• Reuniones periódicas con el Equipo 
Directivo para evaluar, monitorear y 
velar por el cumplimiento de los 
objetivos.

• Velar porque la educación y la 
infraestructura cumplan con las 
normativas vigentes que permitan la 
continuidad y funcionamiento del 
Servicio Educativo.

ACCIONES REALIZADAS EL AÑO 2022



• Seguir fortaleciendo el trabajo colaborativo con el Colegio Politécnico Santa Ana 
de Santiago, para compartir experiencias pedagógicas que favorezcan a los dos 
establecimientos.

• Fortalecer la gestión a través del apoyo colaborativo con otras instituciones de la 
ciudad: Directores de otros establecimientos, Servicio de Salud, Municipalidad, 
Gobernador, Obispado, Ministerio de Educación, Premios Nacionales, etc.

ACCIONES REALIZADAS EL AÑO 2022







• Favorecer la participación y visitas de diversas personas del ámbito 
nacional, académico y cultural, que motiven a las estudiantes en las 
diferentes áreas del conocimiento.

ACCIONES REALIZADAS EL AÑO 2022



� Mejorar los niveles de aprendizaje de las estudiantes.

� Fortalecer en ellas el compromiso de ser las principales 
protagonistas y responsables de su proceso educativo.

� Comprometer a las familias de una manera más activa y 
participativa en el proceso educativo de sus hijas.

� Fortalecer el sentido de pertenencia de las estudiantes 
con el Colegio, identificándose y haciéndose parte más 
activa y participativa de la realización e implementación 
del Proyecto Educativo Institucional.

DESAFÍOS PARA EL 2023



UNIDAD 
TÉCNICA 

PEDAGÓGICA



Unidad Técnica Pedagógica
utp@cisa-arica.cl 

 

1.Unidad Técnica Básica 
(1ero a 6to básico)

Profesora Ma.Fernanda Roco
fernanda.roco @cisa-arica.cl

Profesora Gina Montenegro

gina.montenegro@cisa-arica.cl
2) Unidad Técnica   Media              

   (7mo a 4to medio)





OBJETIVOS Y ACCIONES 
REALIZADAS  2022



MODALIDAD DE 
TRABAJO:

100% PRESENCIAL



   

• Objetivo: Planificar y organizar el año académico

Confección de carga horaria

Implementación libro de clases digital Papinotas

Preparación de consejo de profesores



Actualización del 
reglamento de 
evaluación, según 
decreto 67



Confección 
del Plan de 
Desarrollo 
Profesional 
Docente



   

• Objetivo: Planificar y organizar el año académico

Organización de documentos para 
fiscalización

preparación de PPt para reunión de 
Apoderados

   





Evaluaciones Institucionales
Se planificaron, confeccionaron, corrigieron y analizaron 3 

evaluaciones institucionales durante el año académico : 

Diagnóstica, Intermedia y Final en las asignaturas de 

Matemática, Lenguaje, Historia y Ciencias desde 1ero básico a 

4to medio en formato papel, con el objetivo de monitorear el 

avance de las estudiantes y realizar las remediales necesarias y 

oportunas



para nivelar los contenidos deficientes que 
presentaban las estudiantes se organizó:



Trabajar con  libros complementarios a los entregados por el MINISTERIO





Adquisición de Plataformas Educativas



Se organizaron Talleres de estudios







Se trabajó con el equipo psicopedagógico, como apoyo a las estudiantes que 
necesitaban un reforzamiento más personalizado, para esto se realizarón: 

Reforzamientos de lenguaje desde prekinder 
hasta 3° medio

Apoyo en aula en las asignaturas de 
matemática y lenguaje

Taller de Hábitos y Técnicas de Estudio desde 5° 
básico a 1° medio

Videos Educativos











Objetivo: capacitar a Docentes
Se organizaron capacitaciones en:

 2) DESARROLLANDO COMPETENCIAS 
PARA LIDERAR LA JEFATURA DE 
CURSO -





CENTRO DE RECURSOS 
PARA EL APRENDIZAJE 

CRA 2022
Profesora 

Coordinadora: 
Alejandra 

Imaña Fuentes

Encargada: 
Elsa Ordóñez L.



Definición de Cra
De acuerdo a los estándares ministeriales, la biblioteca es un 

componente fundamental dentro del colegio.

Consiste en una colección organizada de diversos materiales, 

administrada por personal calificado, para que preste un servicio de 

apoyo y respaldo al proceso de enseñanza y aprendizaje que se lleva a 

cabo en el establecimiento. En ella se reúne, ordena y pone en 

circulación el conjunto de material bibliográfico y los recursos didácticos 

y de información de los que el establecimiento dispone para el fomento 

de la lectura, la búsqueda de información y el apoyo de los aprendizajes 

en todos los sectores.



OBJETIVOS 
GENERALES 2022:

Objetivo 1
Promover y facilitar a la Comunidad 
Educativa el uso de los recursos 
pedagógicos con que cuenta el CRA, 
favoreciendo el mejoramiento de la calidad 
del proceso enseñanza - aprendizaje, 
especialmente en lo relacionado con la 
comprensión lectora.

Objetivo 2
       Facilitar el logro de los objetivos 

del Proyecto Educativo propuesto por 

nuestra Entidad Educativa y los 

programas de enseñanza; y la 

consecución de estos.



Principales 
actividades 

trabajadas en 
2022.



*Organización de los textos y recursos 
disponibles para el Cra.

*Distribución de los textos escolares para 
los estudiantes y las guías para los 
docentes.

*Entrega de las bibliotecas de aula por 
cursos.

*Habilitación de la sección CRA en la 
plataforma virtual del colegio con los textos 
escolares y libros del plan lector en pdf.

*Renovación del carne Cra para estudiantes 
antiguas y nuevas.

Actividades y Gestiones



*Se gestiona la visita de la escritora 
ariqueña Alejandra Palacios quien es la 
autora de libro “Shuvanis” (plan lector 3os 
medios).

*Organización y desarrollo del Día del 
libro junto al departamento de lenguaje.

*Organización de muestra artística de 
trabajos elaborados por las estudiantes.

*Gestionar la premiación de las 
estudiantes ganadoras de los concursos 
con recursos sep.





*Selección de los textos del carro de 
bibliotecas 2022-2023 de acuerdo al 
monto asignado al colegio.

*Promoción de diversos concursos 
externos, tales como “Hazla cortita” y 
“Cuentacuentos” para la participación de 
las estudiantes.

*Colaboración en la ornamentación de 
diversas actividades institucionales 
durante todo el año.

Book T
itle. 

P52



DESAFÍOS 
PLANTEADOS
 PARA EL AÑO 2023



1) Organizar un plan de Reactivación Educativa

2) Monitorear los procesos de aprendizajes y enseñanza

3) Acompañar y monitorear a las estudiantes con riesgo 
académico

4) Monitorear el cumplimiento del Reglamento de Evaluación y 
Promoción con el ajuste del Decreto 67

5) Preparar a las estudiantes para rendir en forma adecuada las 
evaluaciones externas.



INSPECTORÍA 
GENERAL



NUESTRAS INSPECTORAS 

Andrea Torres Velásquez.
Inspectora General

Ximena Ojeda Ojeda.



 







MATRÍCULA 2022

MARZO                                946
 

  DICIEMBRE                          902

RETIROS FINALES              162



Motivos de retiro de estudiantes.

1. Cambio a colegio mixto
 
 2. Traslado de país, vuelta a país de origen. 

3. Traslado a otra ciudad.



88%

90 %

81%

ASISTENCIA ANUAL %

Educ. Básica 
1° a  6°.

Educ. 
Parvularia.

Educ. Media 7° 
a 4° 
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Las cuales fueron 

abordadas, resueltas y sin 
amonestaciones para el 

colegio.  

Denuncias 



Medidas disciplinarias de Suspensión  2022

Primer Semestre:     42 

Segundo Semestre:   20



DESAFÍOS DEL 2022
* VELAR POR LA IMPLEMENTACIÓN  DE LOS PROTOCOLOS SANITARIOS.

 * VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS EN EL INGRESO, SALIDAS DEL 
ESTABLECIMIENTO, EN LOS RECREOS Y ALIMENTACIÓN CON TODAS LAS  ESTUDIANTES 
.

* IMPLEMENTACIÓN  Y MONITOREO DEL LIBRO DIGITAL PAPINOTAS.

* VELAR POR LA DISCIPLINA, PRESENTACIÓN PERSONAL Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
A TRAVÉS DEL DIALOGO.  



DESAFÍOS DEL 2023
• Velar por la disciplina, presentación personal y resolución de 

conflictos a través del dialogo.  
• Monitorear la asistencia de las estudiantes manera sistemática, 

manteniendo informados a los docentes y apoderados.  
• Monitorear los atrasos de las estudiantes manera sistemática, 

manteniendo informados a los docentes y apoderados. 
•  Velar por las actividades que se realicen  sean en un clima de 

armonía y sana convivencia escolar.



ORIENTACIÓN Y 
EQUIPO 

PSICOSOCIAL



Integrado por:
- Sra. Carolina Blanco Aguirre , Orientadora

- Srta. Adriana Manzanares Mamani, Orientadora Ed. Básica
- Srta. Fernanda Valdés Sánchez, Trabajadora Social

- Srta. Catalina Márquez Sepúlveda, Psicóloga Ed. Media.
- Srta. Mariana Lizama Ardiles, Psicóloga Ed básica.

- Srta. Débora Lewellyn, Psicóloga Ed. Parvularia a 2do básico.



Objetivo

• Contribuir a la formación integral de las estudiantes, a través de la promoción del desarrollo 
social y emocional, para la construcción de relaciones nutritivas para alcanzar trayectorias de 
aprendizajes positivas.



Contexto educacional CISA

• IVE Ed. Básica --75%

• IVE Ed. Media --80%

• Estudiantes Prioritarias --53,3%

• Estudiantes Preferentes --35,9%



Retorno 2022

• Hubo que volver a situar el diálogo como herramienta 
fundamental para la resolución de conflictos y entregar calma y 
contención ante la creciente incertidumbre que habitaba 
producto de la pandemia. A través de:

• Jornadas de formación.

• Talleres en aula.

• Talleres con SernameG 
• Talleres con Cesfam
• Talleres con Programa Espacios Amigables.
• Charlas vocacionales.
• Visitas a Universidades
• Derivaciones con redes externas.
• Aplicación del reglamento interno de Convivencia Escolar.



Principales temáticas

- Abuso Sexual Infantil.
- Negligencia parental.
- Violencia Intrafamiliar VIF.
- Conflicto en relaciones interpersonales.
- Conductas autolesivas.
- Ausentismo escolar.



Atención de casos 2022

• Total : 236  lo que equivale al 25,9 % del estudiantado.

• Total de atención a estudiantes: 466 entrevistas.

• Total de reuniones con redes externas: 76

• Total de visitas domiciliarias: 73

• Total de Medidas de protección interpuestas en tribunal de familia: 46

• Total de informes a Oficina de Protección de Derechos OPD: 10

• Total de denuncia en PDI/ Fiscalía: 22

** De los 236 casos 86 se encuentran en una red de protección de mejor niñez y 11 casos han 
terminado su proceso.



Convenio Activo con Programas

• Salud  JUNAEB 🡪 Vacunación, dental, otorrino, oftalmología, columna.

• Programa “espacios amigables” de Servicio de Salud 🡪 Psicóloga, nutricionista y matrona. (10 
a 18 años)

• Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB y UTA –>  HPV1 y HPV2



Desafíos 2023

• Mayor acompañamiento a la labor del profesor/a Jefe en la resolución de situaciones con 
estudiantes.

• Informar en reuniones ampliadas situaciones de mayor complejidad con estudiantes.

• Jornadas de orientación para fortalecer la convivencia escolar.

• Incorporación de CESI “Programa de afectividad, sexualidad y género en planificaciones de 
Orientación.



CONVIVENCIA 
ESCOLAR



EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
INSPECTORA GENERAL

ORIENTADORA EDUCACION BÁSICA 

ORIENTADORA  EDUCACIÓN MEDIA  

PROFESORA DE EDUCACION BÁSICA 

PROFESOR DE EDUCACION MEDIA

Integrantes

Andrea Torres

Adriana 
Manzanares

Carolina Blanco

Carol Cepeda 

Michael Veliz



Actividades realizadas 2022 

Se implementan acciones para fortalecer el enfoque formativo en convivencia escolar, el desarrollo de habilidades socioemocionales 

y una intervención integral para lograr un buen retorno a la presencialidad  incorporando a toda la comunidad educativa, 

considerando estudiantes, educadores(as), docentes, equipos , directivos y familias

Acciones 

1 2



01 02

DESAFIOS PARA EL AÑO 2023

Contribuir al Desarrollo de una 
comunidad que valore la sana 
convivencia , la inclusión y la no 
violencia .

Crear un clima de integración y 
comunicación  efectiva entre padres 

,apoderados ,profesores y estudiantes . 
 

Lograr  y fomentar el  sentido de pertenencia de la estudiante con la 
institución educativa  producirá un mejor rendimiento y  se generarán 

sentimientos de autoconfianza y logro de objetivos conjuntos.
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GESTIÓN DE 
RECURSOS



DOS TIPOS DE 
SUBVENCIÓN

GENERAL

SEP
(Subvención Escolar 
Preferencial)

Gestión de 
Recursos



SUBVENCIÓN GENERAL

SALDO INICIAL ENERO 2022    $       21.999.309

INGRESO ANUAL     $    1.557.002.575

SALDO FINAL  AL 31 DE DICIEMBRE 2022      $   30.143.402



GASTO ANUAL  SUBVENCION 
GENERAL

GASTOS EN REMUNERACIONES Y APORTES 
PREVISIONALES 

$1.323.305.429

SERVICIO BÁSICOS (Agua, Electricidad, Telefonía) $10.525.243

SERVICIO GENERALES (Asesoría Legal, Prevencionista, 
trámites contables y financieros) 

$24.000.000

SERVICIOS DE ASEO $72.000.000



SALDO INICIAL ENERO 2022    $      152.430.924 

INGRESO ANUAL     $   350.856.414 

SALDO FINAL  AL 31 DE DICIEMBRE 2022      $  19.861.795 

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 
(SEP)



GASTO ANUAL  CONCEPTO SEP

• Gastos en Remuneraciones $ 151.520.757

• Gastos de Implementación de Infraestructura $ 117.264.957 

• Equipamientos Computacionales $ 18.728.386

• Plataformas $ 71.619.021

• TOTAL $ 359.133.121

 



Gestionar un plan de bienestar para las  
estudiantes promoviendo el auto cuidado  
y prevención de conducta de riesgo.

Crear espacios de interacción y bienestar
socio emocional con la Comunidad  
Educativa.

Aportes SEP a Convivencia Escolar

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA ANUAL



• VISITAS DOMICILIARIAS REALIZADAS POR EL EQUIPO PSICOSOCIAL.  

• PROGRAMA MADRE ROSA

• PROTECCIÓN METÁLICA PARA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES.

• PROGRAMA DE EDUCACIÓN AFECTIVA, SEXUAL E INTELIGENCIA EMOCIONAL CESI

• Y OTROS

 $ 23.068.793 



Fortalecer el acompañamiento docente  
promoviendo lineamientos pedagógicos  
comunes.

Acompañamiento, monitoreo y retroalimentación  
efectiva durante los procesos de enseñanza de los  
docentes y aprendizajes de las estudiantes.

APORTE SEP A LA GESTIÓN 
PEDAGÓGICA

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA ANUAL



▪ MÓDULO DE COMUNICACIÓN PAPINOTAS

▪ MATERIALES DE ESCRITORIO Y PAPELERÍA

▪ ING DE SISTEMAS OPEN GREEN ROAD S.A. RECURSO EDUCATIVO DIGITAL PARA ESTUDIANTES 

Y DOCENTES.

▪ SERVICIOS DE COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA LIMITADA; SOPORTE Y ACTUALIZACIONES 

SOFTWARE DE GESTIÓN EDUCACIONAL AÑO 2022.-(SYSCOL) . MÓDULO CRA

▪ INSUMOS COMPUTACIONALES EN ENLACES BÁSICA – MEDIA Y SALAS DE CLASES.

▪ COMPRA DE LIBROS.

▪ ARRIENDO DE FOTOCOPIADORAS (*)

▪ ADQUISICIÓN DE RECURSOS MUSICALES

▪ MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE LA CONECTIVIDAD (INTERNET).

▪ CAPACITACION CENTCAP (CARRERA DOCENTE)- EDUCREA.

▪ ACADEMIAS,ACTOS CULTURALES (HORAS ACADEMIAS Y SESIONES DE APOYO A 

ESTUDIANTES.)

 $ 122.387.350 



DETALLE SOBRE GASTO POR CONCEPTO 
SEP DE FOTOCOPIADORAS



GRÁFICO
UTILIZACIÓN DE FOTOCOPIAS



APORTE SEP AL ÁREA LIDERAZGO
�Implementar un sistema de gestión y 
seguimiento de  las acciones, consideradas en 
las diversas áreas del  PME.
�Crear, implementar y monitorear acciones  
efectivas y sistemáticas que permitan el  logro 
de objetivos y metas estratégicas.

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA ANUAL



ll

• CENTCAP

Fundación Centro de desarrollo e Innovación educacional realizó la siguientes 
capacitaciones: 
• “PLAN DE MEJORA DE LA EFICACIA ESCOLAR, PARA COLEGIOS QUE SE INTEGRAN A LA 

SEP O REFORMULAN SU PME“ 
• “PLANES DE SUPERACIÓN PROFESIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRÁCTICAS 

PEDAGÓGICAS Y LA EDUCACIÓN.”

• INDUCCIÓN SANITARIA
Inducción Sanitaria por parte del Prevencionista a  Docentes y Asistentes de la 
Educación: “PROTOCOLO MEDIDAS SANITARIAS Y VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA ED. PARVULARIA, BÁSICA Y  MEDIA”  
“PROTOCOLO DE ALERTA TEMPRANA AÑO 2022”
“PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN AÑO 2022” $  27.914.728 



Incrementar, renovar, mantener y actualizar los recursos  
materiales dentro del contexto de crisis sanitaria para  
mejorar los aprendizajes de las estudiantes con una  
óptima mantención de estos.

Favorecer el uso de los recursos humanos y materiales  
disponibles para las estudiantes que no lo posean,  posterior 
a la pandemia.

Gestión de Recursos

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA ANUAL



• IMPLEMENTACIÓN DEL ASCENSOR.

• EQUIPOS COMPUTACIONALES E INSUMOS TECNOLÓGICOS.

• REMUNERACIONES POR CONCEPTO SEP.

• IMPUESTOS DE HONORARIOS POR CONCEPTO SEP.

• REMODELACIÓN PISO DE RECEPCIÓN DEL COLEGIO.

• SERVICIOS DE INTERNET.

• CREACIÓN DE ESPACIOS SEGUROS.

• ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE FERRETERÍA.

• REMODELACIÓN DE ESPACIOS  PEDAGÓGICOS (MUEBLES).

• SANITIZACIÓN DE ESPACIOS PEDAGÓGICOS.

• AMPLIACIÓN DE BAÑOS Y PORTÓN DE ACCESO

 $ 323.131.540 



PROYECCIONES AÑO 2023

�  PLATAFORMAS  
� SYSCOL 

� MÓDULO DE NOTAS

� DE COMUNICACIONES

� ACLE

� ASISTENCIA

� CRA 

� CEPECH

� CENTCAP

 Tanto la Administración 
como la SEP son 
departamentos 

facilitadores del trabajo 
pedagógico con miras a la 

atención de las 
estudiantes preferentes y 

prioritarias.



PASTORAL





























































Gracias por construir 
juntos nuestra 

Comunidad Educativa


